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Begrissung

Begrussung

Ich freue mich tber Dein Interesse am Verein Naturschutz mit sozialem Mehrwert. In die-

sem Jahresbericht informieren wir tber die Tatigkeiten des Vereins im vergangenen Jahr
und unsere Ziele fur die Zukunft.

2023 war wiederum ein erfolgreiches Jahr fur uns. Wir konnten so viele Arbeiten umsetzen
wie noch nie und wurden dabei von ernsten Unféllen verschont.

Unser grosster Auftraggeber ist die Fachstelle Naturschutz des Kantons Zirich, in deren
Auftrag wir verschiedene Arbeiten in iUberkommunalen Schutzgebieten und in den «Lichten
Waldern» ausfiihren. Uberhaupt sind unsere Auftraggeber (iberwiegend Vertreter der 6f-
fentlichen Hand. Zugenommen hat die Arbeit insbesondere auch rund um das Thema Ne-
ophyten.

Timon hat seine Arbeit als Geschéftsfihrer und Einsatzleiter exzellent umgesetzt. Durch
unser Wachstum gibt es immer mehr Arbeit zu koordinieren und Kontakte zu pflegen. Bei
dieser Arbeit wird er nun durch Isabella als neue Projekt- und Einsatzleiterin entlastet. Sie
ist auch ein Ersatz fur Christopher, der uns per Ende 2023 verlassen hat.

2023 hatten 44 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Einsatzen unseres Vereins teilge-
nommen. Wir ermoglichen vielen Personen einen Zwischen- oder Zusatzverdienst. Mittler-
weile haben wir auch Uber die Wintermonate durchgehend Arbeit, wenn natdrlich nicht im
selben Ausmass wie im Sommer.

An dieser Stelle bleibt mir noch einen herzlichen Dank auszusprechen flr das Engagement
der Vorstandsmitglieder und den tatkraftigen Einsatz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter.

Wir sind insgesamt sehr zufrieden, wie sich unser Betrieb entwickelt und blicken freudig und
zuversichtlich in die Zukunft.

Laszlo Zsindely

Prasident
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Aktivitaten

Aktivitaten

Aktivitaten des Vorstands

Die Mitgliederversammlung fand am 25. Méarz 2023 statt. Unter anderem wurden folgende
Themen behandelt:

» Rickblick 2022
« Standige Ziele und Ziele fur 2023
* Annahmen von Jahresrechnung und Jahresbericht

+ Personelles

Ruckblick 2023

Das ubliche Winterloch in den Monaten Januar bis Marz blieb aus. Es war ausreichend
Arbeit vorhanden, um die trockenen, schneefreien Wintertage zu nutzen. Einerseits fuhrten
wir Pflegearbeiten in lichten Wéldern im oberen Tosstal aus, anderseits brachte uns das
Ausstocken von Armenischen Brombeeren in den Hecken den Schutzgebieten von Uster
manchen Tag Arbeit ein. Der Ubergang von den Winterarbeiten zur Neophytensaison war
fliessend. Der erste Jateinsatz (Berufkraut) fand bereits Ende Marz in Teufen statt.

Von unseren bisherigen Auftraggebern bekamen wir weiterhin Auftrdge im gewohnten Rah-
men, manchmal auch noch mehr. Es ist erfreulich, dass unsere Auftraggeber mit unserer Ar-
beit zufrieden sind und Uber viele Jahre hinweg mit uns zusammenarbeiten.

Auf der Deponie Tambrig in Obfelden, welche von der Spross Transport & Recycling AG
betrieben wird, nahmen wir uns wieder den Neophyten an. Timon durfte hier als Neophyten-
fachperson auch beratend wirken.

Im Siedlungsgebiet von Greifensee montierte Laszlo Amphibienausstiegshilfen. Siehe
dazu den Bericht auf Seite 4.

Die Suche nach einer geeigneten Person als Projekt- und Einsatzleiter/-in verlief zunéchst
erfolglos. In einer zweiten Runde einige Monate spater, bewarb sich Isabella bei uns. Die
gelernte Winzerin und studierte Landschaftsarchitektin vermochte uns zu tiberzeugen und
so stellten wir sie per August in einem 80%-Pensum an.

Christopher verliess uns per Ende 2023. Er war seit Juni 2019 als Mitarbeiter und ab Sep-
tember 2020 als Einsatzleiter bei uns tatig und hatte in den vergangenen Jahren das Gros
der Einsatze geleitet. Silvan ist weiterhin bei uns und macht seinen Job sehr gut. Timon ist
nebst den Geschaftsfuhrungsaufgeben an zwei bis drei Tagen pro Woche bei den
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Aktivitaten

Feldarbeiten dabei und stellt sicher, dass die Auftrage geméass den Kundenwiinschen erle-
digt werden. Bei den Projektleitungsaufgaben erhalt er zunehmend Unterstiitzung von Isa-
bella, der laufend mehr Verantwortung tbertragen wird.

2023 luden wir wahrend der Sommermonate mehrmals zum «Feierabend am See», bei dem
wir in der Badi Furen, unweit unseres Magazins, den Arbeitstag mit einem kiihlen Bad, Ge-
tranken und Snacks ausklingen liessen. Das Angebot richtete sich natirlich vorwiegend an
die Leute, die an jenen Tagen im Einsatz waren.

Auflistung der ausgefuhrten Arbeiten

Der Verein fuhrte in verschiedenen Teilen des Kantons kleinere und gréssere Projekte aus.
Auf den folgenden Seiten sind einige Impressionen aus der Feldarbeit zu sehen und zwei
Projekte werden naher vorgestellt.

« Fachstelle Naturschutz Kanton Zirich:

« Diverse Arbeiten in Naturschutzgebieten, folgende Betreuungsgebiete: Oberes
Glattal, Téssbergland 1, Fischenthal, Irchel, Weinland und Stammertal, Moorland-
schaft Lutzelsee, Uster-Wetzikon, Ruti-Wald

» Biotopfdrderung Lichter Wald
« Foérderung des Gelbringfalters
« Verein Schmetterlingsférderung im Kanton Zurich: Landschaftsprojekt Oberes Tosstal
« Gemeinde Greifensee:
« Umsetzung Neobiotastrategie
» Neophytenbekdmpfung
» Montage von Amphibienausstiegshilfen
» Stadt Rapperswil-Jona: Naturschutzarbeiten
« Departement VBS: Neophytenbekampfung auf dem Waffenplatz Kloten-Bulach
» Dolderbahn-Betriebs AG: Unterhaltsarbeiten
« Verkehrsbetriebe Zirich: Instandhaltungsarbeiten
« Tiefbauamt Kanton Zirich: Neophytenbekampfung entlang Kantonsstrassen
« Gemeinde Mannedorf: Pflege einer extensiven Wiese
« BirdLife Zurich: Pflegearbeiten im Wald
« Migros-Pensionskasse: Gartnerarbeiten bei zwei Liegenschaften
« Spross Transport & Recycling AG: Neophytenbekadmpfung
« HASTAG (Zurich) AG: Neophytenbekampfung

« Private Auftraggeber: Waldrandpflege und Jateinsatz in der Landwirtschaft
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Diese Massnahme
war eine von vielen
im Rahmen der Bio-
diversitétsstrategie
der Gemeinde Grei-
fensee.

https://www.greifen-
see.ch/biodiversitaet

Projektbeschrieb: Amphibienausstiegshilfen

Projektbeschrieb: Amphibienausstiegshil-
fen

Rahmenbedingungen

« Auftraggeber: Gemeinde Greifensee, Hoch- und Tiefbau

* Planung und Umsetzung: Laszlo Zsindely

Ausgangslage

Wenn Amphibien, aber auch Reptilien und Kleinséuger durch den Dolendeckel in ein Ent-
wasserungsschacht fallen, sitzen sie haufig dort fest und verenden. Besonders wahrend
dem Amphibienzug, wenn die Frosche vom Winterquartiert zum Laichgewasser wandern,
fallen viele Frésche in die Schachte und kommen nicht mehr raus.

Umgesetzte Arbeiten

In 76 Entwasserungsschachten verschiedener Strassen im Siedlungsgebiet von Greifensee
wurden in der ersten Julihalfte Ausstiegshilfen fir Amphibien montiert.

Als Ausstiegshilfe dient ein extra zu diesem Zweck entwickeltes Geflecht aus Kunststoff.
Dieses wird am oberen Rand des Schachts befestigt und reicht bis zum Grund. In diesem
Geflecht finden die Tiere ausreichend Halt, um wieder an die Oberflache zu gelangen. Er-
fahrungen andernorts zeigen, dass nebst Froschen, auch Kréten, Molche, Salamander, Na-
getiere und Blindschleichen die Ausstiegshilfe benutzen.

Eine Herausforderung lag darin, die Konstruktion zu optimieren und an die unterschiedlichen
Schachtformen anzupassen. Am Schachtdeckel selbst durfte nichts befestigt werden, um
die Unterhaltsarbeiten moglichst wenig zu behindern. Die Ausstiegshilfe wurde am oberen
Rand an zwei Punkten verankert und unten mit im Geflecht eingerollten Steinen beschwert.

Auch wéhrend der Montage im Juli wurden in den Schachten Frosche gefunden. Die noch
lebenden Tiere waren meist abgemagert und offensichtlich schon langer dort gefangen. Las-
zlo hatte die ausgeristeten Schachte sowie gefundene Tiere dokumentiert.

Leider wurde vorgangig keine Aufnahme gemacht, so dass kinftig keine zahlenméssige
Aussage uber die geretteten Tiere gemacht werden kann. Zudem war die Auswahl der zu
bearbeitenden Strassen willkuirlich und es wurde nicht auf allenfalls bekannte Amphibien-
zugsrouten geachtet. Das Projekt muss daher als Pilot verstanden werden.


https://www.greifensee.ch/biodiversitaet
https://www.greifensee.ch/biodiversitaet
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Projektbeschrieb: Amphibienausstiegshilfen

Die Nachkontrolle Ende Marz 2024 zeigte, dass die Konstruktionen bestandig sind und funk-
tionieren. Einzig in einem Schacht befand sich eine Kréne, die, wie aufgrund ihres vitalen Er-
scheinungsbilds anzunehmen ist, wohl erst vor kurzem in den Schacht gefallen war.

WL, EEU S R s i B 718 i
Laszlo bei der Montage Befestigung des Geflechts mit Die Ausstiegshilfe, stosst an
zwei rostfreien Schrauben den Tauchbogen und reicht ca.

10cm tief unter die Wasserlinie
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Steiles, unwegsa-
mes Geldnde im ar-
tenreichen Wald; fiir
die optimale Pflege
ist viel Handarbeit
und Muskelkraft né-
tig — genau das
Richtige ftir Natur-
schutzsozial!

- René Bertiller

Projektbeschrieb: Lichter Wald Talenholz

Projektbeschrieb: Lichter Wald Talenholz

Rahmenbedingungen

« Auftraggeber: Fachstelle Naturschutz Kanton Zirich
« Gebietsbetreuung: René Bertiller, Buro fur Naturschutz und Waldfragen

» Einsatzleitung: Timon Zollinger und Isabella Dobmann

Ausgangslage

In Schlatt, in der Nahe von Winterthur, liegt das Lichter-Wald-Objekt Talenholz. Auf einem
Teil dieser Objektflache (siehe Karte) fihrten wir 2023 und auch schon 2022 Arbeiten aus.
Lichte Walder werden als Lebensraum flr bedrohte Tier- und Pflanzenarten vom Kanton Zu-
rich gefordert (Link). Dieses Teilstlick besteht dstlich aus einem meist flachen und feuchten
Gebiet; westlich erstreckt sich ein etwa 30 Meter hoher, sehr steiler und teils felsiger Hang.
Auffallend ist das Rohr-Pfeifengras (Molinia arundinacea), welches einen Grossteil des
Hangs dominiert. Im flachen Bereich beinhaltet das Waldsttick eine Riedflache, die von Mi-
chi Brogle, dem Eigenttiimer der Parzelle, bewirtschaftet wird. Zahlreiche kleine Rinnsale
und Tampel beherbergen eine Vielzahl von Froschen, die wahrend unseres flinftagigen Ar-
beitseinsatzes immer wieder einen Blick auf sich werfen liessen.

Die unterschiedlichen Bodenbeschaffenheiten stellten uns vor Herausforderungen, die wir
jedoch mit Gummistiefeln oder Steigeisen und viel Muskelkraft zu bewéltigen vermochten.
Der ausgesprochen nasse Herbst 2023 erschwerte unsere Arbeit auf dem aufgeweichten
Riedboden zuséatzlich.

Umgesetzte Arbeiten

Unser erster Einsatz im Jahr 2022 beschrankte sich auf einen Teil des Steilhangs und den
Randbereich des Rieds. Im Jahr 2023 mahten wir den gesamten Steilhang und die unebe-
nen Bereiche im Flachen. Das Schnittgut aus dem flacheren Teil wurde mithilfe eines Trak-
tors mit Seilwinde zum Wegrand herausgezogen. Dazu wurde an einem 80 Meter langen
Stahlseil eine Blache befestigt. Die maschinelle Unterstiitzung erleichterte uns die Arbeit er-
heblich und wir sind froh, sie kiinftig wieder nutzen zu kénnen. Das Schnittgut aus dem
Hang wurde auf den bereits vorhandenen Haufen deponiert.

o Mahen von Gras und aufkommenden Geholzen mit dem Freischneider; in steilsten
Lagen mit der Heckenschere.

« Vereinzeltes Sturmholz und stérendes Totholz wurde mit der Motorsage verkleinert
und auf den vorhanden Holzbeigen deponiert.


https://www.zh.ch/de/umwelt-tiere/naturschutz/biotopfoerderung.html#-957178455
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« Das zusammengerechte Schnittgut des flachen Gebiets wurde mithilfe einer Seil-
winde herausgezogen und spater von Dritten abgefiihrt. Das restliche Schnittgut
wurde auf den vorhandenen Haufen deponiert.

Bilder

o

Links die feuchte Ebene, rechts der Hang

-

Schnittgutaus der Flache ziehen mit Traktor
und Seilwinde lichten Wald (orange schraffiert) grenzen viele
Streueflachen (hellblau)
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Mitarbeiter

Wir bedanken uns bei den 44 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die 2023 fiir uns im Einsatz
waren:

Daniel Andres, Patricia Arn, Juan Manuel Barrios Daher, Kouamé Désiré Bene, Lina Bitter-
lin, Nina Cramer, Isabella Dobmann, Thomas Ellenbroek, Rebecca Forster, Irina Fuchs, La-
rissa Gamper, Lydia Gargiulo, Fiona Gattiker, Balz Guggisberg, Silvan Haag, Leonin Hall-
strom, Delia Hasler, Lua Hediger, Julie Hiltebrand, Simone Hohn, Silvan Honegger, Tim
Kimche, Linus Koch, Yvonne Kohli, Magdalena Kucharska, Christopher Kunze, Joél Kiinzi,
Dimitrij Leuthold, Nastasia Metz, Kyro Meyer, Patrick Moll, Benjamin Morath, Andrew Mur-
rell-Cooper, Leon Nobs, Gabriela Pfister, Jaro Rohr, Roman Siladii, Hanna Taverna,
Yasemin Tuzel, Tabea Wobmann, Huanli Yu, Roland Zimmermann, Timon Zollinger, Laszlo
Zsindely
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Mitarbeiterportrait: Desiré

Mitarbeiterportrait: Désiré

Von Isabella Dobmann

Timon gab mir den Auftrag, flr den Jahresbericht des Vereins ein Interview mit Désiré zu
fuhren. Denn was Désiré erreicht hat, ist eine Erfolgsgeschichte und unser Verein konnte ei-
nen kleinen Teil dazu beitragen.

Geschafft!

Kouamé Désiré Bene hat es geschafft. Er ist nicht mehr auf staatliche Hilfe angewiesen, hat
eine Ausbildung abgeschlossen und seit kurzem einen unbefristeten Vollzeitjob. Das ist alles
andere als selbstverstéandlich, denn der heute 25-jahrige Mann hat eine tragische Vergan-
genheit.

Ein neues Leben in der Schweiz

Noch als Junge fluchtet Désiré aus der Elfenbeinklste, nachdem seine Eltern getétet wur-
den. Schliesslich erreicht er die Schweiz, wo er als Flichtling aufgenommen wird. «Eigent-
lich wollte ich gerne in die Westschweiz, um dort eine Ausbildung machen, da ich ja schon
franzdsisch spreche. Aber ich musste im Kanton Zurich bleiben.» Wahrend dieser Zeit lernt
er Deutsch: «Eine ganz schon komplizierte Sprache» sagt er, «doch heute geht es immer
besser; ich lese auch gerne». Gerade beschaftigt er sich mit einem Handbuch tber den
Sakraldienst. «Mir ist es wichtig, meinen Job gut zu machen». Wir unterhalten uns, wahrend
er in der kleinen Kiiche seiner Wohnung in Zirich Seebach gesalzene Kochbananen zube-
reitet. «<Meine Freizeit verbringe ich gerne mit Musik héren und Work-outs.»

Arbeitserfahrungen in der Natur

Uber eine Integrationsstelle wird Désiré an unseren Verein vermittelt. 2019 arbeitet er einige
Tage bei uns und dann ein halbes Jahr von Februar bis Juli 2020. Er darf 10 Tage pro Mo-
nat arbeiten. Mehr nicht, da er sonst zu viel verdient und ihm die Sozialhilfe gestrichen
wirde. Das ware sehr schlecht, weil er im Sommer 2020 erst eine Ausbildung beginnt und
weiterhin Unterstlitzung braucht. Nach den sechs Monaten bei uns, kdnnen wir Désiré ein
sehr gutes Arbeitszeugnis ausstellen.

«Fur mich war es wichtig, etwas zu tun und in Kontakt mit Menschen zu kommen. Ich ar-
beite gerne korperlich und draussen in der Natur.» Das angenehme Arbeitsklima half ihm
mit den Leuten ins Gesprach zu kommen. «Am Anfang war ich schiichtern.» Mit der Zeit
wurde es aber leichter fiir ihn und es entwickelten sich Freundschaften. Nach der Lehre als
Unterhaltspraktiker arbeitet er 2022/23 nochmals bei uns mit, so oft er neben seiner
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Mitarbeiterportrait: Desiré

Teilzeitanstellung kann. Per Dezember 2023 startet er dann seine 100%-Stelle als Sigrist
und Ministrant in einer romisch-katholischen Kirche in der Stadt Zurich.

An seinen ersten Einsatz erinnert er sich nicht mehr genau, aber er weiss noch, dass er
Berufkraut jaten musste. «Eine schone Blume», meint er, «ich hatte meiner Frau lieber ei-
nen Strauss daraus gemacht, anstatt sie wegzuwerfen.» Mit einem Grinsen fugt er hinzu:
«Berufkraut ist einfach zu jaten, im Gegensatz zu Brombeeren am steilen Hang!» und stellt
die gebratenen Kochbananen auf den Tisch und drtickt mir eine Gabel in die Hand. «Du
musst essen, das ist wichtig.» Ich bedanke mich und esse mit ihm zu Mittag, wahrend er mir
weitererzahlt: «Die verschiedenen Einsatzorte mit ihren unterschiedlichen Pflanzen waren
wunderschon.» Einer seiner Favoriten war der Waffenplatz Kloten-Bullach, wo Flugzeuge
tiber ihn hinwegdonnerten oder das Militar Ubungen durchfiihrte. «Die Einsétze in Bauma
wahrend des Sommers gefielen mir ebenfalls trotz der Hitze und der korperlich anstrengen-
den Arbeit. Die Aussicht entschadigt die Muhe.» Lachend erinnert sich Désiré an einen Ein-
satz mit Christopher. «<Am Himmel begann sich etwas zusammenzubrauen und es wurde
sehr sturmisch. Ich hatte Angst und wollte am liebsten nach Hause. Doch Christopher blieb
cool.»

enthal

Beim Mahen in Bauma
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Mitarbeiterportrait: Desiré

Eine Sache der Motivation

Auf seine Zukunft abgesprochen sagt er: «ich méchte meine Frau bei mir haben. Sie lebt
noch in der Elfenbeinkiste.» Ausserdem mdochte er eine Weiterbildung absolvieren, vor-
zugsweise in Geschichte oder Religion, um mehr zu verdienen und seine Verwandten in der
Elfenbeinklste zu unterstitzen. «Damit sie ein gutes Leben fihren kdnnen».

Durch seine Arbeit beim Verein hat er gelernt, offener auf Menschen anderer Kulturen zuzu-
gehen, was ihm auch bei seiner aktuellen Arbeit zugutekommt. «Der Einstieg bei Natur-
schutzsozial ist einfach,» betont er, «denn alle unterstutzen einander.» Wahrend der Ar-
beitseinsatze in den Naturschutzgebieten habe er gelernt, niemals aufzugeben. «Alles ist
mdoglich; man muss sich einfach motivieren. Die Natur, die einfach wachst und sich nicht
aufhalten lasst, ist mein Vorbild».

Danke Désiré fur das Interview. Wir wiinschen dir alles Gute und viel Erfolg bei allem, was
du anpackst!
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Organisation

Organisation

Mitgliederversammiung

Vorstand

Geschaéftsfihrer

Prasident

Projektleitung =

Einsatzleitung

|— Mitarbeiter

« Vorstand: Laszlo Zsindely, Timon Zollinger, Carmen Gadient, Samuel Téfferl, Beni

Tettamanti, Philipp Riegg
« Préasident: Laszlo Zsindely

» Geschaftsfiihrung: Timon Zollinger

¢ Projektleitung: Timon Zollinger, Isabella Dobmann

« Einsatzleitung: Timon Zollinger, Christopher Kunze (bis Ende 2023), Silvan Honeg-

ger, Isabella Dobmann
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Zahlen und Fakten

Zahlen und Fakten

Mitarbeiter

Nach wie vor kénnen wir auf die Mitarbeit von Bisherigen zéhlen, die eine wichtige Stitze fir
die Arbeitsbewaltigung sind. Durch Inserate lassen sich jeweils rasch neue Arbeitskréfte fin-
den, und auch durch Weitersagen melden sich viele Neue. Nicht selten melden sich auch
Personen, die dann aber nie zu einem Einsatz kommen.

2023 suchten wir im Fruhling per Inserat nach neuen Mitarbeitern. Zeitweise waren wir
knapp an Personal und hatten an einzelnen Tagen Arbeit flr ein weiteres Team gehabt.

Anzahl Mitarbeiter

70
60
50
40
30
20
10

58

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Umgesetzte (Teil-)Projekte

Die Anzahl umgesetzter Projekte nahm gegentiber letztem Jahr zu, so dass wir bis Ende
2023 deren 68 zahlen konnten. Fir die kantonale Fachstelle Naturschutz arbeiteten wir in 7
Lichten Waldern und zahlreichen tiberkommunalen Schutzgebieten sowie zwei Standorten
in der Gelbringfalterférderung. Im Landschaftsprojekt Oberes Tosstal der Schmetterlingsfor-
derung arbeiteten wir in 11 Teilprojekten mit.

Anzahl umgesetzte (Teil-)Projekte

80 68
70 57

60 50 51

50

40 32

30 21

10 J—

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Finanzen

Finanzen

Das Geschaftsjahr 2023 war finanziell erfolgreich: Wir dirfen einen Gewinn von CHF 10734
ausweisen.

Ende Jahr betrug der Kontostand CHF 167'193 und es waren noch Rechnungen in der
Hohe von CHF 77'456 offen, die bis dato alle bezahlt sind. Das eine unserer zwei Fahr-
zeuge ist bereits abgeschrieben, das andere hat noch einen Buchwert von CHF 1'380. Die
Ubrigen Maschinen sind mit CHF 1’949 bilanziert. Auf der passiven Seite stehen vor allem
die Verbindlichkeiten gegeniber den Sozialversicherungen und die noch nicht ausbezahlten
Lohne des Vorstands. Der Vorjahresgewinn wurde dem Eigenkapital gutgeschrieben, wel-
ches sich nun auf CHF 47'640 bel&uft.

2023 vermochten wir CHF 525'023 umzusetzen; dies bedeutet eine Zunahme von Uber 24%
gegenuber dem Vorjahr. Durch unsere nach wie vor schlanken Strukturen halt sich der Be-
triebsaufwand im Rahmen. Der grosste Ausgabepunkt ist klar der Personalaufwand mit
CHF 444'372.

Die Mitgliederbeitrage betragen CHF 20.- pro Person.

Wir bezahlten direkte Bundessteuern in der Hohe von CHF 361.

Revision

Als interner Revisor hat Michael Trowbridge aus Bulach die Jahresrechnung 2023 (Erfolgs-
rechnung und Bilanz) geprtift. Er kann bestétigen, dass die Buchfiihrung dem schweizeri-
schen Gesetz und den Statuten des Vereins entsprechen. Die Mitgliederversammlung
nimmt die Jahresrechnung 2023 an und erteilt so dem Geschaftsfihrer Entlastung.
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Auszug der Bilanz per 31.12.2023

Gewinn

Saldo CHF Soll| Saldo CHF Haben
AKTIVEN 248'040.53
Umlaufvermégen 244'710.54
Flissige Mittel 167'193.79
Forderungen 77'456.75
Anlagevermdgen 3'329.99
Maschinen und Apparate 1'949.99
Fahrzeuge 1'380.00
PASSIVEN 237'305.91
Fremdkapital kurzfristig 189'665.13
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 7'939.86
und Leistungen
Kurzfristige Verbindlichkeiten 57'312.75
Sozialversicherung
Passive Rechnungsabgrenzung, 124'412.52
kurzfristige Ruckstellung
Eigenkapital 47'640.78

10'734.62
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Auszug der Erfolgsrechnung 01.01.2023 bis 31.12.2023

Saldo CHF Saldo CHF
Aufwand Ertrag
BETRIEBSERTRAG AUS LIEFERUNGEN 503'051.53
UND LEISTUNGEN
Dienstleistungsertrag (Umsatz) 525'023.72
MWST vereinbart 4.3% 21'972.17
AUFWAND FUR MATERIAL, WAREN 19'213.20
UND DIENSTLEISTUNGEN
Produktionsaufwand 14'093.35
Mietaufwand Maschinen 0.00
Verbrauchsmaterial Maschinen 6'070.14
Verbrauchsmaterial 886.40
Werkzeug und Arbeitskleidung 7'136.81
Handelswarenaufwand 1'148.05
Aufwand fur Drittleistungen 3'971.80
PERSONALAUFWAND 444'372.75
SONSTIGER BETRIEBSAUFWAND 28'589.71
Raumaufwand 9'740.00
Fahrzeugaufwand 13'632.15
Sachversicherungen und Abgaben 940.30
Verwaltungs- und Informatikaufwand 1'428.71
Werbeaufwand 0.00
Ubriger Betriebsaufwand 450.00
Abschreibungen 2'271.60
Finanzaufwand 126.95
BETRIEBLICHE NEBENERFOLGE 120.00
Mitgliedsbeitrage 120.00
AUSSERORDENTLICHER UND BE- 261.25
TRIEBSFREMDER ERFOLG, STEUERN
Ausserordentlicher Aufwand 0.00
Ausserordentlicher Ertrag 100.00
Steuern 361.25
Gewinn 10'734.62
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Ziele

Ziele

Hier formulieren wir unsere Ziele fur die Zukunft und unterscheiden zwischen Zielen fur das
kommende Jahr und Zielen, die wir standig und Uber l&angere Zeit verfolgen.

Jahresziele 2024

* Umsatzerhaltung

« Etablierung eines Angebots fur Praktikumsplatze fir Jugendliche auf Lehrstellensuche

Standige Ziele
» Erweiterung des Angebots um Integrationsmassnahmen und berufliche Massnahmen
fir zugewiesene Personen durch die Invalidenversicherung
* Durchfiihrung von Umweltbildungs-Anlassen
« Umsetzung von Artenschutzprojekten
« Akquise neuer Projektpartner, Kooperationen und Kunden
» Bessere Verteilung der Arbeiten Uber den Jahresverlauf

« Suche geeigneter Raumlichkeiten fur Biro, Magazin und Werkstatt



Seite 18

Team

Team

Anschrift

Laszlo Zsindely

Prasident,
Vorstandsmitglied

Carmen Santana
Vorstandsmitglied

Beni Tettamanti
Vorstandsmitglied

Silvan Honegger
Einsatzleiter

Christopher Kunze
Einsatzleiter

bis Ende 2023

Timon Zollinger

Geschaftsfuhrer und
Einsatzleiter,
Vorstandsmitglied

Samuel Tofferl

Vizeprasident,
Vorstandsmitglied

Philipp Ruegg
Vorstandsmitglied

Isabella Dobmann

Projekt- und
Einsatzleiterin

Verein Naturschutz mit sozialem Mehrwert
Tumigerstrasse 66a

8606 Greifensee

www.naturschutzsozial.ch



